
誠蓄工程顧問股份有限公司 

應徵人員面談記錄表 
一、基本資料 

面試日期： 年  月  日 上/下午：  點  分 

姓名  性別 男 女 年齡  婚姻 已婚 未婚 

電話  總年資   年 
薪資 

待遇 

品保中心建議 

(請填比照人員姓名) 
 

面試人期望待遇  

應徵

職務 
 職缺內容  

可上 

班日 
 

學歷 

學 校 名 稱 科  系 修  業  期  間 

   

   

二、經歷 

服  務  機  關 職    務 服  務  年  資 

   

   

   

三、個人專長及證照 

評核項目 優 良 可 

文書能力    

AUTO CAD製圖    

專業知識    

儀態談吐    

反應能力    

表達能力    

組織思考能力    

領導能力    

其他專長  專業證照  

四、面試主管評語 

 

品保中心簽名：          _ _  面試主管簽名：      __ _  需求部門(工地)主管簽名： ___________ 


