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Positif Covid-19,
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~ ~ -
T ) e’
N - <

—— <N
= u
(.‘ W

€32 Covid-19

BIhBERHTE=RA Gaji Pekerja Migran
JEFEXE L ERSREE Bagi Mereka yang

Terinfeksi Bukan Karena Faktor Pekerjaan

AEER * S RAELSIREE Jenis Cuti  « Penjelasan Hak dan Gaji »

4%5'] ﬁﬁ TEBL Cuti Khusus Gaji tetap diberikan sesuai peraturan

Setengah gaji untuk 30 hari dalam 1 tahun.

1 E I*J 30 E ¥§fr Perhitungan jumlah hari cuti disertakan ke dalam
i BEARGAEREREHE (REASHTH—F) Cuti Sakit hari cuti sakit rawat inap (Total boleh

BERESELINZEHES mengajukan selama 1 tahun dalam kurun waktu

15
2 tahun), selain itu bonus kehadiran tidak boleh
—ERBEIE 14 REBHEH

dipotong karena alasan ini.
HUMEABEAELEERDEREHS ’ X Jika karena perawatan medis, sehingga Anda tidak bisa bekerja atau
E *alb: If'ﬁ 2% 48 Eﬂﬁ%ﬁgﬁﬁﬁﬁﬁ' memperoleh gaji yang sebenarnya, maka sejak hari ke-4 Anda tidak bekerja,

\_ ® L boleh mengajukan permohonan santunan cedera atau sakit umum.

1 tahun tidak boleh melebihi 14 hari.

STLUEEE I Gy tidak waiib diberikan.
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E i LFEEZRRE Bagi Mereka yang

Terinfeksi Karena Faktor Pekerjaan

B =t K] ek A
ﬁ{gﬁﬁ B sgg:\é‘uégﬁj:aﬁmﬁ - Cuti Sakit Kompensasi upah yang diterima harus setara

dan Cedera dengan jumlah gaji yang sebenarnya.

[ 1955 [} E@M 1955hotline Oy () EHBEMABER ms . 1955 . '8l 1955hotline [0 (O ZBBEBHBER W]

WORKFORCE DIVELOPMAINT AGENCY, MINISTRY OF L

HE SRR

ZEWAR IR
G y iSO '- !“ t‘ i! 3 “' s ':,' !cb E‘ "‘ !!; ;; Q
<« » s - <«
1l & ) & 4 & o)

=
(—‘ (.‘ il (-.. Wil
The leave and salary rights Fndnisainuaza$eoouseeI Gidi thich Quyén loi nghi phép
wh:fcg:rter:gc‘: ‘f:'g\';fﬁs.l 9 showdindudibebudulsaladn-1o vl hicing tiuiing ciia lao ding

nhap cu khi bi nhiém COVID-19

Individuals who contract COVID-19

a & [ a o - - ~ ~ 2= -
for non work related reasons anuansanalildiiaainnisinau Khi nhiém bénh khdng phai do nghé nghiép

Type of leave # Description of payroll/rights % Jszaniuan * @Adq auazﬁw’éSuq * Cacdangnghiphép % Giai thich thu nhap va quyén loi #
Full salary payment aninioufiiuUsz10 JEETEREaRURRinG wde gyt Wieng

Half-pay for 30 days per year Trong 1 nam dugc nhan mot nifa luong trong 30 ngay nghi om.

Number of leave days and hospitalized injury leave -~ o - — o€ £ 2 2 R
m days (entitled to sick leave of up to one year every Tu 19 anlaiifiu 30 Ju 1dSuArdeniamils Tong s6 ngay nghi yéu cau va nghi 6m do nhap vién khong
two ive years); and i cannot be

) S
avae nsfifUaslu Sruautuataslisaunuiuusuinmnlulse vugtqua 01 nam trong vdng 02 nam lién tiep, va khong dugc
made from the full attendance bonus 0 5

VS RS
e (melu 2 U anld 1 0) dauedrawvindevduy khau triftien thugng chuyén can.
P 1 Cannot exceed 14 days in a year
‘ersonal leave No p y salary pay

% If you are unable to work due to medical treatment and do not
receive your original pay, you can apply for ordinary injury/iliness 5
benefits from the 4th day on which you cannot work ) * ilpaninmsinelidaunsaineuld Wumglilildiudndng

HuveFudunaununsdifulae Tuusiienlsiléiuil 4 Wuduly

E - - Khdng qua 14 ngay trong mot nam,
afa Tu 19 anldlidiu 14 3y SR Khang bat budc chii sit dung lao dong tra luang.

livsAuuedrefiasswardne

3 Khi khdng thé Lam viéc do phai diéu tri bénh va chuia nhan dugc luong, ban c6 thé
dang ky trg cap bénh tat thong thudng sau 4 ngay tit khi mat kha nang lao ddng. )
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Individuals who contract COVID-19
for work related reasons

- X g Khi bi nhiém bénh do nghé nghiép
AMAN1IANYERINNTINY

Occupational Employers shall pay salary Nghi tainan
H i i o o . . o . A (f F
sickness compensation equivalent to the atheiosnmaviney KDRr e eI taodéng Trg cap tuong duang mifc nguyén luong
leave employee's pre-existing salary ;
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