
台北市就業服務商業同業公會就業暨派遣發展委員會組織簡則 

第 一 條：本簡則依據本會章程第五條本會之任務及第三十五條訂定之。 

第 二 條：本委員會定名為「台北市就業服務商業同業公會就業暨派遣發展委員會」（以 

          下簡稱本委員會）。 

第 三 條：本委員會之任務如左： 

１‧配合政府就業政策，整合各界工作機會，滿足個人工作需求。 

２‧研析企業職能要項，協助政府職業訓練，培育有準備勞動力。 

３‧發揚人才派遣價值，宣導企業用人變革，開拓彈性勞動空間。 

４‧研究時代勞動趨勢，規劃人力資源機制，提請政府決策參考。 

５‧提倡跨國彈性勞務，轉化外勞運用模式，活絡用人彈性管控。 

６‧理事會及理事長交辦案件之研究處理。 

第 四 條：本委員會設主任委員一人、副主任委員一人，均由理事長提名經理事會同意聘任之；

委員則由各理、監事共同擔任。 

第 五 條：本委員會由主任委員負責召集及主持會議，並代表本委員會對外聯絡及協調事宜。 

第 六 條：本委員會得視實際需要隨時召開會議，並由主任委員視需要召集若干名委員出席。 

第 七 條：本委員會為無給職，其任期配合當屆理監事任期屆滿改聘，連聘者得連任之。 

第 八 條：本委員會為公會內部組織，不得對外收發公文。 

第 九 條：本委員會推行工作所需之經費概由本會年度預算相關項目下支用。 

第 十 條：本委員會研究發展或決議事項，均應由理事長核定或提請理事會審議通過後施行。 

第十一條：本委員會工作執行情形，應由主任委員於理事會開會時列席提出報告。 

第十二條：本簡則經本會理監事會審議通過後施行，並報請主管機關備查，修訂時亦同。  
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