
 

 

 
 

外國人異常事件處理機制 
1. 外國人行踨不明處理機制(流程圖) 

2. 外國人受傷(就診)處理機制(流程圖) 

3. 外國人在台死亡處理機制(流程圖) 

4. 外國人遭雇主或雇主以外之其他人性侵害處理機制(流程圖) 

5. 外國人遭雇主或雇主以外之其他人性騷擾處理機制(流程圖) 

6. 外國人施暴處理機制(流程) 



 

 

 

異常事件處理機制：外國人行踨不明處理機制(流程圖) 
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異常事件處理機制：外國人受傷(就診)處理機制(流程圖) 
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處理程序： 
異常事件處理機制：外國人在台死亡處理機制(流程圖) 

 

 

外國人死亡  聯絡外國人家屬   遺體處理    
申請保險  

匯款 
 死亡給付 

 

 

 

處理內容： 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 相關審核單位： 
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異常事件處理機制：外國人遭雇主或雇主以外之其他人性侵害處理機制(流程圖) 
 

 

 

 

 

 

 

  

受理性侵害案件 仲介公司派員 

與外國人詳談 
 

接獲性侵害案件 仲介公司儘速派員
與外國人詳談，瞭
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異常事件處理機制：外國人遭雇主或雇主以外之其他人性騷擾處理機制(流程圖) 
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異常事件處理機制：外國人施暴處理機制(流程圖) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

受理外國人

施暴案件 

雙語服務人員 

與外國人詳談 

有外國人受傷 
 

緊急送醫治療及

通知警察單位請

求協助 

無人受傷 

雇主願意 

原諒外國人 

雇主不願繼續 

僱用外國人 
 

遣返回國 

立下切結書 

保證不再犯 
 

加強外國人 

日常行為管理 
 

結案 

接到雇主來電
通知外國人發
生鬥毆事件 

雙語服務人員與外
國人詳談以徹底瞭
解事件發生原因 


