PSTENEE ENSZhR

*mﬁﬁ p B#g Ada banyak penipuan yang @

& mengincar pencari pekerjaan
( BRFZEIZE . '

h _— h N h N AN . . h N h N b . A N h. N U . h. N . N h. N S N
FHLHASZESE Meminta data informasi terlampau berlebihan

E*ﬁ%ﬁgﬁmgﬁ;::{lﬁgﬁawgﬂ Py Selama tahap pencarian pekerjaan, mereka meminta data pribadi yang

- — tidak ada hubungannyadengan pekerjaan, misal paspor, kartu ARC (asli),
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15[:_.3*%%_#5“ B"JI{’F 5 .E_-“.ZI%IEEI'\J{E iE'—_I-_;E*U Pekerjaan dengan persyaratan rendah tetapi berpenghasilan tinggi,

atau tawaran pemberian tunjangan yang tidak masuk akal.
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BRFEL T HESS P 2 Meminta untuk berkomunikasi secara pribadi 9 3
iEIBTHEEPESE ~ ESSAROFLEA | Meminta untuk berkomunikasi secara pribadi melalui

akun di media sosial atau SMS ‘_‘L

o — - - T Bagi Pekerja Migran yang ingin ganti majikan setelah masa
PIREEAREEFNEIFESASEEESIKAIERTE - kontrak selesai, maka carilah lowongan pekerjaan dengan
FEESIENETHEE=EET (EIR! menggunakan jalur legal. Dengan demikian, Pekerja Migran bisa

bekerja lebih aman dan legal di Taiwan.
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[Asking for an excessive amount of personal data e N L T Yéu ciu cung cip qua nhiéu théng tin ca nhin
vatanarstayadaualnluineanunsineu iy wilsdaduns
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bank passbook, ATM card, credit card details etc.

Yéu ciu cung cip théng tin khong lién quan dén céng viéc trong
giai doan tim viéc, chfmg han nhw hé chiéu, thé cw tra ban géc,

R — s6 tiét ki¢m, thé ATM va thé tin dung...
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Unusual salary remuneration Miic lvong khiac thwong
Jobs with a low entry level and. high salary or that offer eudneg qualitufiougs wisidmauunuiluduvagauna

Viéc nhe lwong cao hoic hwéng phic lgi tét bat thwong dén
unreasonably high benefits
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Use of social media accounts or text messages to
solicit a private meeting

If a foreign worker’s employment contract is at an end and J [ WIITUATIYIANADINITURBUUIINNNAIATUE YY1

fndanuundlydsaiiie vsedananu = Moéi nhin tin lién lac riéng qua tai khoin mang xa héi,
qua tin nhin.

Ngwoi lao dong nwéc ngoai mubn Chuyéu abi chit sau khi hét han hop (16|1g.
ﬂasmmuﬁhmﬁ'admmm{]uma Lﬁaﬁwﬁu’lumwi’uadw nén tim kiém co hoi viéc lam thong qua cac kénh hop phap, dé cé thé lam
Y viéc hop phap va an toan tai Pai Loan.

he or she wants to transfer employer, when looking for
employment opportunities remember only legal channels

enable you to work in Taiwan safely and legally. nnﬂ{]umsuazUaaﬂﬁa
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